Сведения о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации                                 о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация муниципального образования Усть-Лабинский район информирует                             о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район:
Специалист I категории отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
Для замещения должности специалиста I категории отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних (Далее специалист I категории) устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования:

1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность специалиста I категории, должен иметь профессиональное образование.
1.1.2. Для замещения должности специалиста I категории не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1.1.3. Специалист I категории должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                         в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.
1.1.4. Специалист I категории должен обладать следующими базовыми умениями: 

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
4) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность специалиста I категории, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

1.2.1. Специалист I категории должен иметь профессиональное образование                            по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социология», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
1.2.2. Специалист I категории должен обладать знаниями:

1) Гражданского кодекса Российской Федерации;

2) Жилищного кодекса Российской Федерации;

3) Семейного кодекса Российской Федерации;

4) Трудового кодекса Российской Федерации;

5) Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

6) Федерального закона от 27 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

7) Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

8) Федерального закона от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

9) Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

10) Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

11) Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

12) Закона Краснодарского края от 29 декабря 2007 г. № 1370-КЗ «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Краснодарском крае»;

13) Закона Краснодарского края от 29 декабря 2007 г. № 1372-КЗ «О наделении органов местного самоуправления в Краснодарском крае государственными полномочиями Краснодарского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»;

14) Закона Краснодарского края от 3 июня 2009 г. № 1748-КЗ «Об обеспечении дополнительных гарантий прав на имущество и жилое помещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае»;

15) Закона Краснодарского края от 13 октября 2009 г. № 1836-КЗ «О мерах государственной поддержки семейных форм жизнеустройства и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае»;

16) Закона Краснодарского края от 19 июля 2011 г. № 2312-КЗ «О патронате в Краснодарском крае»;

17) Устава муниципального образования Усть-Лабинский район;

18) Положения об отделе опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;
19) Муниципальных правовых актов в области профессиональной служебной деятельности «Регулирование молодежной политики».

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район можно получить по телефону      (86135) 4 12 08.
