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Введение.

Сводный доклад муниципального образования Усть-Лабинский район о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2018 год (далее - Сводный доклад) подготовлен управлением экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район во исполнение:

· Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года  №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

· Постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года №1317  «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

·  Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.02.2010 №96 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» в Краснодарском крае». 


Цель доклада главы администрации муниципального образования Усть-Лабинский район - оценка эффективности расходования бюджетных средств, динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни населения, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления, а также создание комфортных условий проживания граждан, улучшение благосостояния населения, повышение качества жизни.  

Анализ динамики изменения достигнутых показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет определить направления, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг и увеличения заработной платы работников бюджетной сферы. 
Муниципальное образование Усть-Лабинский район расположено в центральной части Краснодарского края, образовано постановлением Кубчероблисполкома 2 июня 1924 года, общая земельная  площадь составляет 151 098 га, из них земли сельскохозяйственного назначения -116 768 га. Из общей площади сельскохозяйственных угодий, пашня составляет 115 270 га, или 98,7 %.
Усть-Лабинский район граничит с Тбилисским, Курганинским, Динским, Кореновским, Выселковским районами, Шовгеновским и Красногвардейским районами Республики Адыгея. 
В состав района входит 1 городское поселение с административным центром района городом Усть-Лабинском и 14 сельских поселений, объединяющих 37 сельских населенных пунктов.
Основу экономического потенциала района составляют: агропромышленный комплекс, потребительский рынок, промышленное производство - в сфере переработки, строительства и транспорта.
I. Экономическое развитие.
Мониторинг экономической ситуации в районе проводится на постоянной основе. В отчетном году ежемесячно отслеживались основные показатели социально-экономического развития на основе официальных статистических данных,  ежеквартально анализировался ход выполнения индикативного плана социально-экономического развития района на 2018 год, отчетные информации заслушаны на сессиях Совета и расширенных планерных совещаниях. Результаты мониторинга свидетельствуют о сохранении в течение прошедшего года экономической и социальной стабильности.

Одна из главных задач местной власти заключается в том, чтобы создать в городе мощный экономический потенциал, который обеспечит новые рабочие места и стабильную заработную плату. Это позволит увеличить налоговые отчисления в бюджет и более эффективно решать вопросы социального плана – развивать в муниципальном образовании образование, здравоохранение, спорт, культуру, ремонтировать дороги и дворы, благоустраивать город, делать его еще красивее и уютнее.

Показатель №1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	288,0
	343,0,
	368,0
	107,3
	369,0
	370,0
	370,0
	100,5


Одним из приоритетных направлений социально-экономического развития, обеспечения занятости населения района является поддержка малого предпринимательства. 
По состоянию на 01 января 2019 года на территории муниципального образования Усть-Лабинский район осуществляло свою деятельность 4 078 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них 553 малых, 12 средних предприятий и 4 066 индивидуальных предпринимателей.
Общий оборот в малом и среднем предпринимательстве за 2018 год составил 25 202,1 млн. рублей, что на 4,8 % выше 2017 года. Рост оборота обусловлен увеличением выпуска продукции, а также ростом числа торговых точек, открываемых на территории района. Доля оборота субъектов малого и среднего предпринимательства в общем обороте всех хозяйствующих субъектов района составляет 31,1%.

Объем инвестиционных вложений малого и среднего предпринимательства за 2018 год составил 472,6 млн. рублей или 101,3 % к аналогичному периоду прошлого года. При этом объем инвестиционных вложений средних предприятий составил 112,5 млн. рублей (102,1 % к уровню прошлого года), объем инвестиционных вложений по категории малые предприятия составил 360,1 млн. рублей (101,1 % к уровню прошлого года). Финансирование капитальных вложений в основном осуществляется за счет собственных и заемных средств предприятий, а также за счет сбережений населения.

В целях создания необходимых правовых, организационных и экономических условий для развития и обеспечения поддержки малого и среднего предпринимательства, на территории района была утверждена подпрограмма "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Усть-Лабинский район" муниципальной программы муниципального образования Усть-Лабинский район "Формирование инвестиционной привлекательности района и содействие развитию малого и среднего предпринимательства". Подпрограмма представляет собой комплексный план действий по совершенствованию внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства, оказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, совершенствование кредитно - финансовых механизмов в сфере малого и среднего предпринимательства с учетом имеющегося в районе опыта.
 Объем финансирования, предусмотренный программой, составил в 2018 году 264,0 тыс. рублей за счет средств бюджета МО Усть-Лабинский район на реализацию мероприятия:

- организация работы по оказанию информационно- консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным на территории муниципального образования Усть-Лабинский район.

С целью поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также оказания информационно - консультационных услуг субъектам МСП открыт (с 1 сентября 2017 года), муниципальный Центр поддержки предпринимательства г. Усть-Лабинска. Специалистами Центра безвозмездно, по принципу «одного окна», оказываются предпринимателям следующие услуги:

- услуги по бухгалтерскому учету, заполнение деклараций - получили консультации 25 предпринимателей; 

- консультационные услуги по вопросам правового обеспечения деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства – 111 предпринимателей; 

- услуги по организации сертификации товаров, работ, услуг – 23 предпринимателя;

- организация и (или) реализация специальных программ обучения – 8 предпринимателей;

- консультационные услуги СМСП по вопросам финансового планирования – 65 предпринимателей;

- консультационные услуги по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации – 32 предпринимателя. 

Всего в 2018 году получили услуги 264 предпринимателя района. В 2017 году 88 человек.
На территории района функционирует официальный сайт администрации МО Усть-Лабинский район, www.adminustlabinsk.ru и Инвестиционный портал, где размещается информация для предпринимателей района. За 2018 год размещено 27 материалов. В районной газете "Сельская Новь" также публикуются статьи, содержащие информацию, необходимую для предпринимателей района. За 2018 года размещено 36 статей. 
На основании постановления администрации МО Усть-Лабинский район от 8 августа 2011 года № 1225 на территории района создан Совет по предпринимательству при администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. Совет является постоянно действующим совещательным органом. Он образован для обеспечения практического взаимодействия органов исполнительной власти и предпринимателей. За 2018 года проведено 4 заседания Совета. Совет осуществляет изучение состояния и тенденций развития предпринимательства в районе, оказывает консультативную и информационную поддержку предпринимателям, рассматривает вопросы, поступившие из «ящика доверия», размещенного в здании администрации, а также решает ряд других вопросов в рамках компетенции Совета.

Для улучшения взаимодействия с предпринимателями в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район работает телефон "горячей линии", по которому проводятся консультации по различным интересующим предпринимателей вопросам, ведется журнал учета данных звонков. За 2018 год поступило 46 обращений на "телефон горячей линии", наибольший удельный вес составляют обращения о существующих мерах поддержки.
Показатель №2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	22,0
	23,6
	24,5
	103,8
	24,6
	24,6
	24,6
	100,4


Проводимая администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район политика по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства способствует созданию условий для экономической и финансовой стабильности на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, обеспечивает устойчивое развитие предпринимательского потенциала населения.
Численность населения, занятого в малом и среднем предпринимательстве за 2018 год составила 10 856 человек или 102,4 % к соответствующему периоду прошлого года, при этом численность населения, занятого на средних предприятиях составила 1 336 человек или 100,8% к аналогичному периоду прошлого года, на малых предприятиях – юридических лиц 3 738 человек или 100,2 % к соответствующему периоду прошлого года, численность наемных работников у ИП составила 2 269 человек или 100,1 % к аналогичному периоду прошлого года. Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве от численности населения, занятого в экономике района, составила 26,7 %.

Показатель №3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя.

Администрацией района реализуются меры в сфере инвестиционной политики, направленные на устойчивое развитие районной экономики, рост налогооблагаемой базы, создание новых современных рабочих мест.

Главная цель инвестиционной политики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район – привлечение в район максимального количества инвестиций в реальный сектор экономики для обеспечения устойчивых темпов экономического роста, эффективной занятости населения, укрепления налоговой базы для решения социальных проблем, развития малого и среднего бизнеса и инфраструктуры района.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	16304,3
	12655,7
	15335,9
	121,2
	18155,2
	17270,1
	16577,6
	108,1


Объем инвестиций в основной капитал крупных и средних предприятий Усть-Лабинского района за счет всех источников финансирования за 2018 год составил 1 775,7 млн. руб., что составляет к факту соответствующего периода 2018 года 90,8% в сопоставимых ценах (1 861,4 млн. руб.).


Снижение темпов роста инвестиций произошло за счет:

- уменьшения объемов инвестиций в связи с завершением в 2017 году реализации инвестиционного проекта «Модернизация ЗАО «Сахарный завод «Свобода» (увеличение мощности завода до 7000 т/сутки) – 47,7 млн. рублей (в 2017 году – 300,4 млн.рублей), то есть на 252,7 млн. рублей;

- уменьшение объемов инвестиций  ОАО «АграКубань» на приобретение основных средств на 133,2 млн. рублей (за 2018 год – 21,3 млн. рублей, за 2017 год -154,5 млн. рублей);
- уменьшение инвестиционных вложений в бюджетные организации (в 2017 году завершено строительство детского сада на 250 мест стоимостью 189 млн. рублей).
За последние 3 года (2016-2018 годы) в муниципальном образовании Усть-Лабинский район заключено 15 соглашений (протокола о намерениях) о реализации инвестиционных проектов на территории муниципального образования Усть-Лабинский район на общую сумму 6 907,7 млн. рублей, в т.ч. 3 соглашения на сумму 2 754 млн. рублей в 2016 году, 9 соглашений на сумму 3 091 млн. рублей в 2017 году и 3 соглашения на сумму 1 062,4 млн. рублей в 2018 году.
В настоящее время реализуется значимый инвестиционный проект «Строительство «Образовательной организации Усть-Лабинский Лицей». Соглашение о намерениях по взаимодействию в сфере инвестиций заключено в июле 2017 года между Администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район и ООО «Образовательная инфраструктура». Стоимость проекта 1,9 млрд. руб.. Проект предполагает строительство учебного лицея на 475 учащихся. 

В целях отнесения проекта к масштабным проектам Краснодарского края, администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район проведена работа по получению данного проекта одобренным (распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 05.09.2017 г. № 273-р). 

Также на территории района реализуется инвестиционный проект:  «Создание индустриального (промышленного) парка «Кубань», Фонд экономического развития Юга, ООО «Управляющая компания «АгроХолдинг Кубань». Стоимость проекта 1248 млн. руб.. Проект предполагает создание индустриального парка «Кубань» в северной части промышленной зоны. Соглашение о его реализации заключалось в 2015 году на МИФ Сочи между Министерством промышленности и энергетики Краснодарского края, МО и Инвесторами. Сроки реализации проекта 2016-2026 гг. Текущая стадия по проекту: создана управляющая компания - ООО «Управляющая компания «Индустриальный парк «Кубань», разработан проект планировки и межевания территории промпарка; в стадии разработки мастер- и бизнес- планы; разработан сайт; ведется подготовительная работа по переводу земельных участков из категории сельскохозяйственноного назначения в земли промышленности, Решением Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 14.02.2019 года № 3 протокол 59 «О внесении изменений в решение Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 26 октября 2017 года № 4 протокол № 41 «Об установлении земельного налога на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района» от уплаты земельного налога с 1 января 2019 года освобождены резиденты и управляющие компании индустриальных (промышленных) парков.
В целях предоставления резидентам промпарка налоговых преференций в апреле 2019 года направлен пакет для включения Индустриального парка «Кубань» в Реестр промышленных парков при Министерстве промышленности и торговли РФ. 
В настоящее время администрацией муниципального образования  Усть–Лабинский район включено в Единую систему 3 инвестиционно привлекательных земельных участков и 1 инвестиционный проект в единую систему включены три новых проекта.

В рамках РИФ 2017 года муниципалитет заключил 1 соглашение о намерениях в сфере реализации инвестиционного проекта «Агропромышленный кластер в г.Усть-Лабинске», стоимостью 132,04 млн.руб. 

В рамках РИФ 2018 года муниципалитет заключил 3 соглашения о намерениях в сфере реализации инвестиционных проектов: 

- строительство МТФ на 300 голов дойного стада с цехом по переработке молока в х. Октябрьский и расширение МТФ в х. Железный до 300 голов дойного стада, стоимостью 636,0 млн. руб., рабочие места - 41, среднегодовая сумма налоговых платежей – 21,8 млн. рублей;
- диверсификация производства ООО «Кубанский пищекомбинат» в ст.Ладожской, стоимостью 141,0 млн. руб., рабочие места - 45, среднегодовая сумма налоговых платежей – 10,3 млн.рублей;.

- «Строительство парка развлечений и отдыха «RED FOX resort» (ООО «Спектр»), стоимостью 235 млн. рублей, рабочие места - 50, среднегодовая сумма налоговых платежей - 35,1 млн.рублей. 

В рамках РИФ 2019 года муниципалитет заключил 2 соглашения о намерениях в сфере реализации инвестиционных соглашений на общую сумму 3 603,8 млн. рублей:
- Строительство завода по производству продукции из полипропилена» г. Усть-Лабинск Краснодарского края. по итогам инвестиционного проекта производственная мощность нового предприятия составит 8,6 млн. мешков в год. Общий объем инвестиций составит 103,9 млн. рублей. Срок реализации проекта – 2018-2019 гг. Количество новых рабочих мест увеличится на 72 человек. Среднегодовая сумма налоговых платежей во все уровни бюджетов составит 20 млн. руб.;

- Строительство Усть-Лабинского селекционно-генетического центра, стоимость проекта 3 499,9 млн. руб., предполагается создание 60 новых рабочих мест. Срок строительства объекта 2019-2022 годы. Ежегодные налоговые отчисления составят 50,0 млн. рублей.
Планируется, что центр в среднесрочной перспективе будет получать свыше 3 тыс. эмбрионов в год и 1,3 тыс. нетелей, что позволит заменить собственное поголовье и развивать продажу крупного рогатого скота, как на российском рынке, так и в странах ЕАЭС.

Показатель № 4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	80,3
	86,1
	73,9
	85,8
	73,9
	73,9
	73,9
	100,0


Снижение поступления земельного налога в 2018 году к уровню прошлого года произошло в связи с вступившими изменениями в федеральном законодательстве, а именно уменьшением налоговой базы (налогового вычета) на величину кадастровой стоимости 600 квадратных метров площади земельного участка, находящегося в собственности налогоплательщиков, относящихся к одной из категорий, которые установлены пунктом 5 статьи 391 Налогового Кодекса Российской Федерации. Сумма выпадающих доходов по земельному налогу по итогам 2018 года по всем поселениям Усть-Лабинского района согласно отчету формы 5-МН за 2017 год составила порядка -7 382,0 тыс. рублей. В 2017 году сумма предоставленной налоговой льготы по земельному налогу по ст. 391 Налогового Кодекса Российской Федерации согласно отчета формы 5-МН за 2016 год составила -0,0 рублей.

Показатель №5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Рынок сельскохозяйственной продукции является приоритетным для Усть-Лабинского района. Агропромышленный комплекс является важным сектором развития Усть-Лабинского района, обеспечивает выращивание сельскохозяйственной продукции, ее переработку и реализацию.

На 1 января 2019 года число действующих крупных и средних сельскохозяйственных  предприятий на территории МО Усть-Лабинский район – 10, малых хозяйств- 20, крестьянских (фермерских) хозяйств – 447 и личных подсобных хозяйств 23 470 единиц.

Число действующих крупных сельскохозяйственных предприятий на территории МО Усть-Лабинский район – 10, крестьянских (фермерских) хозяйств – 604 и личных подсобных хозяйств 23 381 единиц.

Основная специализация сельхозпредприятий Усть-Лабинского района: производство продукции растениеводства (61,2%) и животноводства (38,8%). Основными потребителями агросырья местного производства выступают перерабатывающие организации и население города. 
По итогам 2018 года доля прибыльных сельскохозяйственных организаций, в общем, их числе составляет 100%.

Показатель №6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Пассажирские перевозки на межмуниципальных и городских маршрутах муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет автотранспортное предприятие: ИП «Саньков А.В.».
Перевозка пассажиров и багажа осуществляется по 14 межмуниципальным маршрутам и 4 городским маршрутам. Транспортным обеспечением охвачена вся территория Усть-Лабинского района. Подвижной состав автотранспортного предприятия составляет 37 автобусов. Расположен 1 автовокзал, с которого происходят отправления автобусов междугороднего и пригородного значения.
Транспорт, задействованный на пассажирских перевозках, оборудован российской государственной системой экстренного реагирования при авариях «ЭРА-ГЛОНАСС», «ЭРА ГЛОНАСС» технологически совместима с общеевропейской системой eCall.
В 2018 году автобусный парк обновлен.
Действующий тариф на перевозку пассажиров на городском автомобильном транспорте в 2018 году составил 18 руб., на пригородном автомобильном транспорте-2,1 руб. за один пасассажирокилометр.

Показатель №7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района).

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В настоящее время доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района), в общей численности населения района составляет 0%.
Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	26240,4
	27042,4
	29503,5
	109,1
	30773,5
	32483,5
	34358,5
	116,5


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила 29 503,5 руб. с ростом 109,1% к уровню 2017 года.

Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	17530,0
	18233,1
	19497
	106,9
	19696,5
	20481,5
	21367,5
	109,6


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных учреждений составляет 19 497,0 руб., с ростом 106,9% к уровню 2017 года.

Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	23154,2
	23319,7
	24028
	103,03
	24980,0
	26131
	27431,0
	114,2


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составила 24028,0 руб., с ростом 103,03% к уровню 2017 года. 
Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	28311,0
	28285,0
	29352,0
	103,8
	30876,0
	32700,0
	34790,0
	118,5


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений составила 29352,0 рублей или 103,8% к уровню прошлого года.

Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	21255,6
	25238,8
	29950,1
	118,7
	29950,1
	29950,1
	29950,1
	100,0


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства составила 29950,1 рублей, с ростом 118,7% к уровню 2017 года.

Показатель №8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	23295,5
	20212,7
	23851
	118,0
	23851
	23851
	23851
	100


В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта составила 23851,0 руб. или 118,0% к уровню прошлого года.

Повышение жизненного уровня населения района остается важнейшим направлением деятельности администрации муниципального образования.

В течение 2018 года проводилась активная работа по легализации заработной платы и доведению её среднемесячного размера до среднеотраслевого уровня, минимального – до прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения:

· проводились рабочие встречи с руководителями отраслевых предприятий, у которых заработная плата работающих ниже, чем средняя по краю;

· работала на постоянной основе «горячая линия» при администрации района по вопросу невыплаты заработной платы и выплаты заработной платы ниже минимального размера.

По состоянию на 01.01.2019 года на действующих предприятиях, расположенных на территории муниципального образования Усть-Лабинский район отсутствует просроченная задолженность по заработной плате.
II. Дошкольное образование.
В муниципальном образовании Усть-Лабинский район проживают 8988 детей в возрасте от 0-7 лет. В районе функционируют 30 муниципальных дошкольных учреждения и 1 дошкольное учреждение (МБДОУ №37) находится на стадии ликвидации, 8 групп семейного воспитания и 11 групп кратковременного пребывания.

Показатель №9. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	63,4
	61,6
	60
	97,4
	60
	60
	60
	100


Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет по итогам 2018 года составила 60,0 %. Показатель снизился в связи с увеличением детей дошкольного возраста, проживающих на территории Усть-Лабинского района.
Показатель №10. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	18,1
	18,02
	10
	55,5
	10
	10
	10
	100


Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет в 2018 году составляет 10%, в 2017 этот показатель был равен 18,02%.

За период 2018-2019 учебный год в дошкольные образовательные учреждения было направлено 1858 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В целях увеличения охвата дошкольным образованием, создания всем детям равных стартовых возможностей перед поступлением в школу, продолжается развитие вариативных форм дошкольного образования:

- на базе ДОУ № 16, 41, 18, 28, 11 функционируют группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе, ранней социализации и адаптации, группы развития эстетической направленности;

- группы семейного воспитания создаются на базе многодетной семьи, имеющих 2 и более детей дошкольного возраста, возможно посещение детей из других семей. В районе действуют 12 групп семейного воспитания (41 ребенок).
Показатель №11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	67,3
	3,3
	3,3
	100,0
	0
	0
	0
	0


 По состоянию на 01 января 2019 в Усть-Лабинском районе в аварийном состоянии находятся МБДОУ №37.

На проведение текущего и капитального ремонта в 2018 году в дошкольных учреждениях израсходовано 424,5 тыс. рублей краевого и муниципального бюджетов.
Текущий и капитальный ремонт проведен в следующих садиках: МБДОУ №3, МБДОУ № 24 и ремонт веранды МБДОУ № 8.

III. Общее и дополнительное образование.
На территории Усть-Лабинского района находится 34 школы различных типов: общеобразовательные, вечерние, «Образовательный холдинг «Детство без границ», учреждения дополнительного образования, Центр детского отдыха «Тополек». 

В школах обучаются 11 983 учащихся, воспитанников – 404 человека. 
В систему дополнительного образования муниципального образования Усть-Лабинский район на 01.01.2019 года входят  учреждения дополнительного образования:

- МБУ ДО ДЮСШ «Олимп», учащихся - 1 477;

- МБУ ДО «ЦК «Импульс» г.Усть-Лабинска, учащихся - 871;

- МБУ ДО «ЦК «Ориентир» ст. Ладожской, учащихся – 2 755;

- МБУ ДО Центр творчества «Созвездие», учащихся -1 686;

- прочие – УМЦ, ЦДК, ЦБ.

В 2018 году из муниципального бюджета на оздоровление детей в МБУ ЦДО «Тополек» было предусмотрено 347,3 тыс. рублей, в 2017 году – 347,3 тыс. рублей, в 2016 году – 347,3 тыс. рублей.

В 2019 году в МБУ ЦДО «Тополек» будут проводиться смены различной тематической направленности (спортивные, патриотические, научно-познавательные).


В 2018 году в каникулярное время была организована работа 21 лагеря дневного пребывания. Охват составил 2554 человек.


На организацию работы лагерей дневного пребывания из краевого бюджета в 2018 году было выделено 1859,0 тыс. рублей, из муниципального бюджета было выделено 805,8 тыс. рублей для муниципальных образовательных организаций, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления, с обязательным предоставлением питания. Основными направлениями работы лагерей является физкультурно-оздоровительная и творческая работы.


В 2018 году прошли оздоровление в лагерях различного типа:

- стационарных палаточных лагерях – 414 человек,

- передвижных палаточных лагерях – 0 человек,

- многодневных экспедициях – 1200 человек,

- многодневных походах – 1560 человек,

- однодневных экскурсиях – 6315 человек,

- туристических слетах – 4115 человек.

В дневных тематических площадках участвовало 6612 человек, в вечерних спортивных площадках – 7483 человек.

За 2018 год оказано платных образовательных услуг и получено доходов от предпринимательской деятельности  в сумме 15 264,1 тыс. рублей.
Показатель №12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.

Исключен (Постановление Правительства РФ от 6 февраля 2017 года №142).

Показатель №13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,6
	0,3
	0,5
	166,7
	0,3
	0,3
	0,3
	100,0


В 2018 году в районе 355 обучающихся и 30 выпускников прошлых лет сдали экзамены в форме ЕГЭ, 59- в форме ГВЭ, в том числе 4 участника с ограниченными возможностями здоровья.
Проведение экзаменов в ППЭ обеспечивали 10 руководителей, 178 организатор и 16 технических специалистов.

Наблюдение за проведением экзаменов в ППЭ, РЦОИ, предметных комиссиях осуществляли 45 аккредитованных общественных наблюдателей.

Контроль за соблюдением порядка проведения ЕГЭ в местах работы с экзаменационными материалами осуществляли 12 членов ГЭК.

В 2018 году нарушений участниками ЕГЭ информационной безопасности, повлекших за собой удаление с экзамена, не установлено.

Экзамены в форме ЕГЭ проведены в крае по 11 учебным предметам: математика, русский язык (обязательные учебные предметы); литература, физика, химия, биология, география, история, обществознание, иностранные языки (английский язык), информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ).
Не преодолели порог успешности 2 выпускника (0,5%) из СОШ №16 и №4.

Показатель №14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	86
	91
	92
	101,1
	93
	94
	94
	102,2


100% образовательных учреждений оснащены системами видеонаблюдения. 
Условия во всех ППЭ соответствовали противопожарным и санитарно-

гигиеническим требованиям. Для участников ЕГЭ с ограниченными возможностями здоровья были созданы особые условия для сдачи экзаменов.

Показатель №15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	2,9
	2,9
	2,9
	100
	2,9
	2,9
	0
	0


Во всех образовательных учреждениях в рамках подготовки к новому учебному году проведен косметический ремонт классных комнат, спортивных залов, библиотек, групповых ячеек и т.д. 
В МБОУ СОШ №№ 23, 26, 28, 36 выполнен капитальный ремонт теплых туалетов.

В настоящий момент в аварийном состоянии находится 1 общеобразовательное учреждение МБОУ СОШ № 17.
К 2021 году данный показатель планируется снизить до 0% за счет проведения текущих и капитальных ремонтов общеобразовательных учреждений.

Показатель №16 Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	93
	93,7
	93,7
	100,0
	93,7
	93,7
	93,7
	100,0


В муниципальном образовании Усть-Лабинский район в дошкольных и школьных образовательных организациях обучаются 16 668 детей в возрасте от 0 -18 лет, из них численность детей с ОВЗ по состоянию на 01.01.2019 года составила 1099 человек из них детей дошкольного возраста 549 человек, школьного – 550.
Показатели детской инвалидности в районе сохраняются на высоких цифрах, за счет наличия на территории района специализированной коррекционной школы (ГКОУ КК специальная (коррекционная) школа станицы Тенгинской Усть-Лабинского района и большого числа детей с психическими заболеванием, взятых под опеку или в приемную семью и обучающихся в данной школе.

Контингент детей-инвалидов в соотношении мальчиков и девочек остается на одном уровне, в 2016 году мальчиков 315 в 2017 году -312 в 2018 году 353, девочек 2016 год -171, в 2017 году -178, в 2018 - 202.

Дети инвалиды Усть-Лабинского района получают реабилитационные мероприятия в условиях педиатрического отделения МБУЗ «ЦРБ» Усть-Лабинского района (в 2016 году – 46 детей- инвалидов, в 2017 году – 53, в 2018 году - 62) дневного стационара детской поликлиники, амбулаторно и в санаториях края (по мере поступления путевок из УСЗН и ФСС района, в 2016 году 76 детей инвалидов, в 2017 году 51 ребенок, в 2018 году - 51).

Показатель №17 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	8,4
	7,6
	7,6
	100,0
	7,6
	7,6
	7,6
	100,0


Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в  2018 году составил 7,6% (883 обучающихся от11 761, из шести общеобразовательных организаций №№2, 3, 6, 19, 20, 25).

Показатель №18. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	53,1
	49,4
	52,7
	106,7
	52,9
	51,2
	49,7
	94,3


За 2018 г. бюджет отрасли «Образование» составляет 1 196 620,4 тыс. руб., в том числе:

Краевой бюджет – 830 287,5 тыс. руб.,

Муниципальный бюджет – 365 801,6 тыс. руб.

Спонсорские средства –531,3 тыс. руб.

Всего освоено по состоянию на 31.12.2018 года – 1 194 899,9 тыс. рублей. На питание школьников за счет средств муниципального бюджета направлено 12 520,8 тыс. рублей. Охват горячим питанием в школах- 99%. Стоимость 1 –го детодня за счет бюджетных средств составила:

- 1-го учащегося - 5 р. 50 коп.

На обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей из средств краевого бюджета выделено 2 575,3 тыс. руб.

Стоимость 1 –го детодня за счет бюджетных средств составила:

- 1-го учащегося- 10 р. 00 коп.
Показатель №19. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	70,1
	67,3
	72
	106,9
	75
	75
	75
	104,2


В 2018-2019 учебном году в 4-х учреждениях дополнительного образования занимались 6 816 детей, что составило 57,7 % , в 2017-2018 году учреждениях дополнительного образования занимались 6 469 воспитанников (67,3%).

Снижение численности детей в УДО связано с переходом на рабочие программы нового типа.

Кроме этого, учащиеся посещают учреждения дополнительного образования отдела культуры, отдела по физической культуре и спорту.

IV. Культура.
В настоящее время в муниципальном образовании Усть – Лабинский район услуги в сфере культуры оказывают:

- 21 клубное учреждение;

- 5 учреждений дополнительного образования (муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная  школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа станицы Ладожской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Воронежской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Новолабинской), в которых обучаются 1344 детей;

- 22 библиотеки;

- 1 кинотеатр;

- 1 музей;

- 1 методический центр;

- 1 бухгалтерия.
В 2018 году количество организаций, оказывающих услуги в сфере культуры на территории муниципального образования Усть-Лабинский район составило 50 учреждений.
В учреждениях культуры муниципального образования Усть-Лабинский район в 2018 году работают 423  клубных формирования с числом участников в них 15 655 человек. 
Эстетическое образование в Усть-Лабинском районе осуществляют 5 организаций дополнительного образования: 

- МБУ ДО Детская музыкальная школа г. Усть-Лабинска;

- МБУ ДО Детская художественная школа г. Усть-Лабинска;

- МБУ ДО Детская школа искусств ст. Воронежской;

- МБУ ДО Детская школа искусств ст. Новолабинской;

- МБУ ДО Детская музыкальная школа ст.Ладожской. 

В 2018 году в МАУК «Знамя» проведены 4685 сеансов, обслужено 73 700 человек. Общий доход в 2018 году –9 346 500 рублей, в 2017–7 859 800 рублей. 

В 2018 году доход от уставной деятельности составил 3 586 000 руб. (в 2017 году – 3 084 000 руб.). За прошедший год было проведено 847 культурно-досуговых мероприятия, на которых присутствовало 25134 человек. 

В 2018 году доход от уставной деятельности РМБУК «РДК «Кубань» составила 377 090 рублей, в 2017 году – 969 000 рублей). За прошедший год было проведено 716 культурно-досуговых мероприятия, на которых присутствовало 59225 человек. 

Показатель №20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

- клубами и учреждениями клубного типа
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	71,6
	72,0
	73,1
	101,5
	73,1
	73,1
	73,1
	100,0


В учреждениях культуры района в 2018 году работают 236 любительских объединений:
	Всего количество клубных формирований
	Из них количество коллективов самодеятельного народного творчества
	Всего количество человек в клубных формированиях
	Из них количество человек в коллективах самодеятельного народного творчества

	всего
	Для детей
	всего
	Для детей
	всего
	Для детей
	Всего
	Для детей

	423
	204
	187
	108
	15655
	6577
	3091
	2087


В учреждениях культуры муниципального образования Усть-Лабинский район в 2018 году работают 423  клубных формирования с числом участников в них 15 655 человек. 

- библиотеками

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	91,3
	57,1
	58,2
	101,9
	58,2
	58,2
	58,2
	100,0


Библиотечное обслуживание Усть-Лабинского района осуществляет 22 библиотеки. Из них: МКУК «Ладожская сельская библиотека» Ладожского сельского поселения (2 библиотеки), МКУК «Новолабинская сельская библиотека» Новолабинского сельского поселения (1 библиотека), и 19 библиотек, входящих в состав МБУК «Центральная районная библиотека МО Усть-Лабинский район».

Впервые в Усть-Лабинском районе появилась мобильная библиотека, оснащенная современным компьютерным и мультимедийным оборудованием. Библиобус – это современная библиотека на колесах. Он приедет, в первую очередь, в населенные пункты района, где нет стационарных библиотек. Библиобус приобретен на бюджетные средства в рамках реализации партийного проекта «Единой России».

- парками культуры и отдыха
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель № 21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	13,5
	13,5
	13,5
	100,0
	13,5
	13,5
	13,5
	100,0


Показатель №22. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


V. Физическая культура и спорт.

Одним из приоритетных направлений является развитие физической культуры и спорта, а одной из основных задач увеличение численности населения, систематически занимающихся спортом.

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район функционируют три спортивные школы, численность в которых составляет- 3 688 чел., в том числе 60 человек - занимающихся в краевых спортшколах 290 человек - в филиале ФК Краснодар.

За 2018 года в районе проведено 988 мероприятий различного уровня, в котором приняли участие 118 277 человек (107,96 % от общей численности населения), в т.ч.  70 666  детей и подростков, 31 553 - девушки и женщины.

Всего систематически занимающихся физической культурой и спортом на данный момент 48 028 (47,11 % от общей численности населения от 3 до 79 лет) (в т.ч. 17 858 женщин, 29 825 чел. – сельская местность, 1 501 инвалид – 15,85 % от общего числа инвалидов).

В районе 219 спортивных объектов:

- 111 плоскостных сооружений
- 40 спортивных залов

- 1 бассейн (частный «Магия фитнесса» 7х15)

- 1 футбольный манеж

- 7 тиров (в основном в неудовлетворительном состоянии)

- 59 другие сооружения (тренажерные залы, фитнесс залы, воркаут площадки и другие приспособленные помещения для занятий спортом)

Общая площадь плоскостных сооружений 186 201 кв.м. (норматив 218 400 кв.м.), спортивных залов - 12 316 кв.м. (норматив 39 200 кв.м.), футбольный манеж - 2 000 кв.м., бассейн - 105 кв.м.

В 13 поселениях Усть-Лабинского района работают спортивные центры. 
Спортсмены Усть-Лабинского района принимают участие в районных и краевых спортивно-массовых мероприятиях таких как: Сельские игры Кубани 1-2 этап, Спартакиада трудящихся 1 и 2 этап, Кубки губернатора по легкой атлетике, стритболу и футболу среди детских команд, чемпионаты и первенства края, различные спортивные праздники и акции.

На развитие спорта высоких достижений нацелены все специализированные школы и физкультурно – спортивные центры района.

Показатель №23. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	45,5
	45,83
	47,76
	104,2
	49,0
	50,0
	51,0
	106,8


Показатель №23(1). Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся (%).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	65,96
	67,99
	66,89
	98,4
	67,5
	68
	69
	103,2


VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.
Показатель №24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя 

- всего

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	24,9
	24,6
	25,1
	102,03
	25,88
	26,44
	26,98
	107,5


В 2018 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по муниципальному образованию Усть-Лабинский район составила 25,1 м2  и увеличилась по сравнению с 2017 годом на 102,03%.

- в том числе введенная в действие за год

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,3
	0,4
	0,4
	100,0
	0,4
	0,4
	0,4
	100,0


Показатель №25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, 

- всего

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	2,07
	5,8
	5
	86,2
	2,5
	2,5
	2,5
	50


- в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,21
	0,17
	1,68
	988,2
	0,2
	0,2
	0,2
	11,9


Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2018 году составила 1,68 га., что превышает показатель предыдущего года.

Так, в 2018 году сформировано и предоставлено гражданам, имеющим трех и более детей, 42 земельных участка общей площадью 28 615 кв.м., из них в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района – в количестве 40 участков общей площадью 26 023 кв.м.
Показатель №26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


- объектов жилищного строительства - в течение 5 лет

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Показатель №27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	100,00
	99,0
	99,0
	100,0
	99,00
	100,00
	100,00
	100,0


Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами в отчетном году составила 99,0%, к 2021 году данный показатель составит 100,0%. 

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район расположено 187 многоквартирных домов.  

Высокое значение данного показателя удалось достичь за счет активной разъяснительной работы администрации муниципального образования Усть-Лабинский район с населением (старшими и активистами многоквартирных домов) о необходимости выбора способа управления. 

Показатель №28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	87,50
	87,50
	87,5
	100,0
	87,5
	87,5
	87,5
	100,0


Показатель №29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	95,00
	95,00
	95,00
	100
	95,00
	95,00
	95,00
	100


В районе в соответствии с нормами жилищного законодательства проводится государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома. Так по состоянию на 01 января 2019 года доля многоквартирных жилых домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составляет 95,0%. 

Показатель №30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	7,75
	7,4
	5,5
	74,3
	5,3
	4,2
	4,3
	78,2


В 2018 году получили и улучшили свои жилищные условия 3 семьи из них: в рамках реализации в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 года №5-ФЗ «О ветеранах» - 1 ветеран боевых действий, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года №4530-1 «О вынужденных переселенцах» - 1 семья, в соответствии с пунктом 2.1. статья 15 и пунктом 3.1. статьи 24 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» и статьей 2 Федерального закона от 08.12.2010 №342-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О Статусе военнослужащих» и об обеспечении жилыми помещениями некоторых категорий граждан» - 1 семья.
Аварийного жилья, признанного установленным порядком, аварийным и непригодным для проживания в муниципальном образовании Усть-Лабинский район нет.
VIII. Организация муниципального управления.
Положительным моментом в деятельности органов местного самоуправления является отсутствие на протяжении 2017-2018 годов:

· организаций муниципальной собственности, находящихся в стадии банкротства;

· просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений. 

Наша задача на прогнозируемые 2019-2021 годы также поддержать значения данных показателей на нулевом уровне.
Усть-Лабинский район является пилотной площадкой Краснодарского края по внедрению инструментов бережливого производства. 

В 2017 году в районе разработана подпрограмма «Бережливый Усть-Лабинский район» в рамках муниципальной программы «Формирование инвестиционной привлекательности района и содействие развитию малого и среднего предпринимательства на 2017-2020 годы» и предусмотрены средства в виде грантов, направленные на стимулирование активности муниципальных учреждений Усть-Лабинского района для реализации социально значимых проектов в сфере внедрения технологий бережливого производства. 

В 2018 году был проведен конкурсный отбор по результатам, которого были предоставлены гранты в форме субсидий 2 проектам в номинации «Лучший проект по повышению качества оказания муниципальных услуг»:

- субсидия в сумме 300 000,00 рублей выделена муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение СОШ № 6 им. И.Т. Сидоренко на реализацию проекта «Бережливые технологии, как средство обучения финансовой грамотности». 

Получателем гранта проводятся обучающие и практические семинары; подготовлен сборник методических материалов. Опыт, изложенный в сборнике,  позволяет использовать бережливые технологии как метод организации работы, как средство достижения и критерий оценивания результата в освоении составляющих финансовой грамотности у учащихся общеобразовательных школ. 

- субсидия в сумме 80 000,00 рублей выделена муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования НОШ «Детская школа искусств» на реализацию проекта «Родительского клуба «Большая перемена»
Получателем гранта организован уголок творчества для родителей и детей, где они вместе участвуют в процессе создания картин из песка и пластилина. Дети, находящиеся в школе, в атмосфере бережливого производства, постепенно приобщаются к культуре бережливого производства, формируют образ мышления и стиль повседневной жизни. 
В 2019 году продолжится поддержка социально-значимых проектов муниципальных учреждений Усть-Лабинского района в сфере внедрения технологий бережливого производства.

В рамках тиражирования опыта по внедрению бережливого производства, в августе 2018 года муниципальное образование приняло участие в практическом семинаре-совещании для руководителей кадровой службы и заместителей глав муниципальных образований, курирующих кадровую работу, который проводился в городе Краснодар. Тема семинара: «Совершенствование механизмов управления кадровыми службами в муниципальных образованиях Краснодарского края». Усть-Лабинским муниципальным образованием была представлена презентация «Опыт внедрения бережливых технологий в дошкольном образовании». 
В рамках проведения 13-14 декабря 2018 года научно-практической конференции «Бережливый бизнес - высокая производительность» были проведены мероприятия по посещению производственных площадок, внедряющие бережливые технологии. Посещения были организованы в Агрохолдинге «Кубань», МБОУ НПО «Образовательный Холдинг «Детство без границ», МБОУ СОШ № 6 имени И.Т. Сидоренко, ГБПОУ КК «Социально-педагогический колледж» и администрации муниципального образования Усть-Лабинский район по внедрению принципов и инструментов бережливых технологий.

Проектное управление:

Проектное управление является одним из механизмов контроля достижения целей, перед администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район, а также, одним из основных инструментов решения поставленных задач, ускоренного и результативного развития экономики. 

Внедрение проектного управления администрацией Усть-Лабинского района начато с июня 2017 года. Цели внедрения проектного управления:
- достижение запланированных результатов в более короткие сроки;
- эффективное использование финансовых ресурсов; 

- обоснованность, своевременность и прозрачность принятия решений; 

- улучшение вертикальных и горизонтальных связей. 
Управление проектом представляет собой планирование, организацию и контроль трудовых, финансовых и материально-технических ресурсов проекта, направленных на эффективное достижение целей проекта. 
В целях повышения эффективности достижения целей и задач социально-экономического развития муниципального образования Усть-Лабинский район, разработана и утверждена карта контроля по реализации проекта. Разработаны и утверждены первые два стандарта выполнения операций по реализации проектов, в которых стандартизированы операции по достижению ключевых показателей по проекту: стандарт по реализации проектов бюджетными и автономными учреждениями (уполномоченный орган администрация); стандарт выполнения операций по реализации проектов (заказчик администрация).

В 2018 году создан консультативный орган – Совет при главе муниципального образования Усть-Лабинский район, основной задачей которого является совершенствование деятельности по реализации  социально-значимых проектов (программ), направленных на повышение качества жизни муниципального образования.  Советом утверждается перечень приоритетных проектов и программ. Определяется руководитель проекта, команда проекта, сроки начала и окончания реализации проекта, зоны ответственности и перечень операций по проекту. Применение принципов проектного управления в органах местного самоуправления регулируется  постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район  от 29.08.2018 года №800 «Об организации проектной деятельности в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район» утверждено положение об организации проектной деятельности. Функции муниципального проектного офиса возложены на управление экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, курирует работу в данном направлении заместитель главы муниципального образования Усть-Лабинский район Завалевская Светлана Игоревна.

В 2018 году было проведено 33 заседания Совета при главе муниципального образования Усть-Лабинский район по проектной деятельности, рассмотрены вопросы по реализации 18  социально-значимых проектов.  За год успешно реализовано 16 проектов. Проект «Система газоснабжения х. Свободного Усть-Лабинского района» - переходящий, очередной этап проекта внесен в реестр на 2019 год. 

Проект «Строительство малобюджетного спортивного комплекса в ст. Ладожской на территории стадиона МКУ СЦ «Ладожский»» -  не завершен. Ввод в эксплуатацию объекта запланирован на 1 июня 2019 года. 

Формы проектной документации и методические рекомендации по их оформлению, утвержденные распоряжением администрации муниципального района Усть-Лабинский район от 29 августа 2018 года №800 «Об организации проектной деятельности в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район», размещены на сайте администрации района в разделе «Управление проектами». 

Работа проектного офиса обеспечивает быстрое, через использование инструментов визуализации, реагирование на отклонение сроков выполнения отдельных операций проекта, персональную ответственность команды проекта и позволяет руководителю проекта своевременно провести оценку способов реализации проекта с учётом имеющихся рисков и возможностей.
В январе текущего года Советом при главе муниципального образования Усть-Лабинский район по проектной деятельности утвержден реестр проектов муниципального образования Усть-Лабинский район на 2019 год. Распоряжением администрации муниципального образования № 29-р от 28.01.2019 года определены руководители и составы команд проектов, реализуемых на территории муниципального образования. Работа по реализации проектов в рамках проектного управления продолжается.
Показатель №31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	63,4
	51,3
	55,4
	107,9
	57,9
	66,1
	68,5
	123,6


Показатель №32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель №33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	165909,2
	112901,1
	139153,5
	123,3
	50707,6
	0
	0
	0


Показатель №34 Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель №35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	752,7
	774,1
	779,5
	100,7
	868,9
	812,4
	812,4
	104,2


Показатель №36. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).

Схема территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район утверждена Решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район №25 протокол №10 от 18.11.2010 года.
В соответствии с Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 09.01.2019 года №10 «Об утверждении требований к описанию и отображению в документах территориального планирования объектов федерального значения, объектов местного значения и о признании утратившим силу приказа Минэкономразвития России от 07 декабря 2016 года №793», 17.01.2018 года вынесена постановление №23 «О подготовке проекта о внесении изменений в схему территориального планирования муниципального образования УЦсть-Лабинский район». Постановлением №931 от 18.10.2018 года внесены изменения в постановление №23 «О подготовке проекта о внесении изменений в схему территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район». На данный момент проект внесения изменений в Схему территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район находится на стадии согласования. Генеральный план Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района утвержден Решением Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района №9 протокол №23 от 15.09.2011 года. Так же на территории муниципального образования Усть-Лабинский район в 2011 году разработаны и утверждены генеральные планы в четырнадцати поселениях.

Показатель №37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района).
	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	39,91
	40,39
	47,47
	117,5
	47,47
	47,47
	47,47
	100,0


Показатель №38. Среднегодовая численность постоянного населения

В 2018 году численность среднегодового населения Усть-Лабинского района составила 107 238 человек, в 2017 году – 108 210 человек, снижение на 972 человек. 

Ожидается увеличение миграционного притока в 2019-2024 годах.

Реализация таких крупных инвестиционных проектов как: создание индустриального (промышленного) парка «Кубань», строительство частного общеобразовательного учреждения «Усть-Лабинский лицей» на 475 мест, строительство завода по выпуску фиброцементных изделий позволит снизить миграцию населению.  

Для стабилизации и улучшения демографической ситуации администрация муниципального образования участвует в краевых и федеральных целевых программах, таких как «Жилище» на 2015-2020 годы, «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»; предоставляются социальные выплат гражданам Российской Федерации, открывшим вклады (счета) в кредитной организации, с целью накопления средств для улучшения жилищных условий, предоставление социальных выплат на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита, а также предоставление земельных участков, бесплатно, гражданам, имеющих трех и более детей. 

	2016
	2017
	2018
	Анализ динамики 2018/2017 (%)
	2019
	2020
	2021
	Анализ динамики 2021/2018 (%)

	110,050
	108,914
	107,725
	98,9
	106,493
	105,639
	104,967
	97,4


IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Работа органов местного самоуправления направлена на создание энергоэффективной и ресурсосберегающей экономики, чтобы достичь роста производительности труда, повышения конкурентоспособности отечественной продукции.

В Усть-Лабинском районе проводится системная работа по обеспечению установки приборов коллективного и индивидуального учета энергоресурсов. Данная работа направлена на решение проблемы энергоэффективности.

По итогам 2018 года удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах составляет:

· электрическая энергия – 566,0 кВТ/ч на 1 проживающего;

· тепловая энергия – 0,08 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода -12,8 м3 на 1 проживающего;

· холодная вода – 20,35 м3 на 1 проживающего;

· природный газ – 754,0 м3 на 1 проживающего.

Активно проводятся мероприятия по проведению энергоаудита, составления энергопаспортов на здания и сооружения, а также оснащение энергосберегающими светильниками и электрооборудованием учреждений муниципальной формы собственности. Во всех общеобразовательных школах района установлены приборы учета тепловой энергии.

По итогам 2018 года удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями составляет: 

· электрическая энергия – 46,4 кВт/ч на 1 человека населения;

· тепловая энергия – 0,1 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода – 0,01 м3 на 1 человека населения;

· холодная вода – 1,16 м3 на 1 человека населения;

· природный газ – 2,12 м3 на 1 человека населения.
Показатель 41. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официальноо сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуниционной сети "Интернет") (при наличии).

Всего в 2018 году прошли независимую оценку качества условий оказания услуг 5 учреждений культуры (МАУК «Усть-Лабинский городской дом культуры, Рмбук РДК Кубань, МУК ДК ст. Воронежской, МБОУ ДОД ДШИ ст. Новолабинской, МКУК КДЦ «Тенгинский). В 2019 году запланировано прохождение независимой оценки в 15 учреждениях культуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.
Независимая оценка качества условий оказания услуг охраны здоровья и социального обслуживания на территории муниципального образования Усть-Лабинский район не проводилась по причине передачи полномочий на уровень субъекта Российской Федерации. 
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